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XHUKYM

1. O01ue 1noaoKeHust

1.1 Hacrasmruecteo & 1'BIOY «JIeOsbKBeBCKUE alpONpOMBIIIIEIILIA TEXHUKYM  (Ka3zavmni
KaIeTCKui KOprye) (Janee «TeXHHKYM») — PA3HOBHAHOCTH HHAMBH/IYAIbHOH BOCTIHTATEIILIION
paGoThl ¢ BUEPBBIC NPHILITLIMH MPENOIABATENSIMU H BOCIHTATCAAMMI, HE HMCIOIMMI TPY10BOT0
CTAKA [1EJArOrMYeCKoil AeqTeNLIoCTH B 06pa3oBaTe/IbHbIN YUPCKICHUAX HITH CO CICHMAIIMCTAM U,
HAZHAUESHHBIMI Ha JIOJKHOCTD, 110 KOTOPOil He HMEI0T ONLITa padoThl.

HacTtapHWK —  OIBITHBIN npelojaBaresib - HJIH  BOCITHUTATCIIL, O6HH,E[SIOI,I[MIV'1 BBICOKHMH
H])OLl)@CCI‘IOHHﬂbHMMH 3HAHMIAMM B 00J1aCTH METOMNKH rpernoganalivs 1 BOCIHTAaEHA.
Mononoi crieuuanueTr — HAUWHAIOWNH NpCrnoaaBaTe/ib Wik BOCHHTATE L. KAk [PaBrJio,

OBJAIEBLIHT 3HAIHSAMI OCHOB MENArOTHKH 10 Nporpasiie BY3a. HO He MMEIOULUI OlbITa PAdOTHL B
rexuukyme. OH  NOBBIIACT CBOIO  KBATHPHKALMIO 10/I  HENOCPEJACTBCHHBIM  PYKOBOACTBOM
HACTABHUKA IO OTACJLHOMY [IaHy B Teuenue | roja.

1.2 1lacTaBHHYCCTBO B 1T€XHHUKYME IMIPEIYyCMaTPHBACT CHCTEMATHYECKYIO WHMBUYAIBLHYIO
paBoTy ONBITHOTO ME/[arora 1o PasBHUTHIO Y MOJOJIOTO CHENHANHCTa NeOOXOMUMEIX HABBIKOB M
yMenuil nefarorndeckoti JeATenbHOCTH. OHO 1IPH3BAHO PA3BHBATL Y MOJOAOTO CHELHATHCTA

SHALMS B OONACTH TIPEAMETHON Crenuann3auki i METOAMKH O0YUeHNA 1 BOCIHTAHNA.

1.3 [lpaBoBoi OCHOBOH HACTABHWYECTBA B TEXHHKYMC BJSIOLCSH Hacrosiuee lonoxkenne.
JpyrHe HopMatuBHble akTel MunmcTeperra obpazopanus u Hayku Poceniickoit dencpatnn,
pEryIaMeHTHPYIOLIHE BOTPOCH! IPOeccHONanbHOH MOAroTORKH MPeroiasarTeIei n CreinaTIncTon
00pa0BATEILHBIX YUPEHICHIH.

2 Il(f.'lll H 319 HACTABHITUCCTBA,

2.1 Lleaplo  HACTABHUYECTBA B TeXHHMKYyMe SIBISCTCsS  OKA3aHHC [OMOLIH  MOTOAbIM
CHIRIMATHCTAM B UX NPOQECCHOHAIBHOM CTAHOBJIEINH, a TAKkKe (POPMUPOBAHNE B TEXHHKYME
KQJPOBOLO MOTEHIHATA.

2.2 OcnopHble 3a1a4K HACTABHUYECTBRA!

- LPHBMTHE MOJIOALIM CIELHANMCTAM HHTEPECa K MNCAArOrHYeCKON AesTelbHOCTH H
3aKpelLIcHIe MOJIOALIN Npernoasarenell u zocnuTaTesneh B TeXHIUKYMC,

- yeKOpeHHe Tpolecea HpofeccHonagbHoro CTaHORICHHS NPENoaaBaTe/s WM BOCOHTATE/s H
pasBHTHE CIOCOOHOCTH CAMOCTOATENLII0 M KAYECTBEHHO BRIMOMHATE BO3JIOKEHHBIC HA HCIO
003 HHOCTH MO 3aHIMASMOHN AOJIKHOCTH;

- auanTagds B OKONTCKTHBE TCXHMKYMA, VCBOCHHE JYUILIMX TPAIMUMI KOIEKTHBA M TIPABH]
[mope eI B O(r)pil")()[ﬂl‘ﬂ‘@TH*;H().\’I )’%PC"/KL[CHI’[]/[, CO3HATC.ILHOIO M TBUPLICCKOI'O OTHOLICHHWS K
BLUIOJHEHHIO CBOUX 00s3anHocTeH,




3. Организационные основы наставничества.

      3.1  Наставничество организуется на основании ходатайства методического объединения, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по общеобразовательным дисциплинам и по приказу директора техникума при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста. Наставник прикрепляется к молодому специалисту сроком на 1 год. 
      3.2 Руководство деятельностью наставника осуществляют заместители директора техникума и председатель методического объединения, в котором организовано наставничество. Председатель методического объединения несет непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами. 
      3.3  Председатель методического объединения подбирает наставника из наиболее подготовленных преподавателей и воспитателей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками  и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе техникума, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 
          Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе   и может иметь одновременно не более двух подшефных. 
      3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителями директора по ООД и УВР  и утверждаются на заседании Методического объединения.

      3.5 Наставничество устанавливается над следующими категориями специалистов техникума:

- впервые принятыми преподавателями и воспитателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности

- выпускниками средних и высших специальных учебных заведений
- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений и не имеющих трудового стажа педагогической деятельности
- преподавателями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе.

      3.5 Замена наставника производится приказом директора техникума в случаях:

- увольнения наставника

- перевода на другую работу подшефного или наставника

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности

- психологической несовместимости наставника и подшефного.

      3.6 Показателем оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

4. Обязанности наставника.

     - знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
     - разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки        по предмету, давать конкретные задания, контролировать их выполнение
     - изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу техникума, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

     - знакомить молодого специалиста с техникумом, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений, ее традициями

     - вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к преподавателю-предметнику и воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 
     -проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

     - оказывать индивидуальную помощь в овладении профессией, приемами    и способами проведения уроков и внеклассных мероприятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
     - личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в техникуме, привлекать    к общественной жизни коллектива, содействовать развитию общей культуры     и кругозора;
     - участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения  о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия, периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

     - подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника.
    5.1.С согласия заместителя директора по УПР подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников техникума.
     5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так   и в письменной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.

6.1.  Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании МС с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора техникума.
6.2.  В период наставничества молодой специалист обязан:

    - изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, функциональные обязанности по занимаемой должности
    -постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

    - выполнять план профессионального становления  и план внеклассной воспитательной работы в установленные сроки;
    -учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

    - совершенствовать свой культурный и общеобразовательный уровень
    - периодически отчитываться перед наставником и председателем методического объединения
7. Права молодого специалиста.

      Молодой специалист имеет право:
- вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
- защищать профессиональную честь и достоинство;
- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;
- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
-  повышать квалификацию удобным для него способом;
-  защищать свои интересы самостоятельно или через представителя.
8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителей директора по УПР и методиста.
8.2. Заместитель директора  обязаны:

 -представить назначенного молодого специалиста преподавателям (или воспитателям) техникума, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

 -создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста   с закрепленным за ним наставником; 

 -посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом; 

 -организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

 -изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении; 

 -определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководитель методического совета.

Руководитель методического совета обязан:

 -рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника; 

 -провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 

 -обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей  в соответствии с настоящим Положением; 

 -осуществлять систематический контроль работы наставника; 

 -заслушать и утвердить на заседании методического совета отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора по УПР.

9. Документы, регламентирующие наставничество.

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 -настоящее Положение; 

 -приказ директора техникума об организации наставничества; 

 -планы работы педагогического, методических советов; 

 -протоколы заседаний педагогического, методических советов, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

 -методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству. 
